
 

Phần 4: Bước ngoặt năm cuối 

Template Bài tập lớn 

1. KINH NGHIỆM VÀ BẰNG CHỨNG NĂNG LỰC 

Liệt kê những gì bạn đã làm được. Mỗi mục cần có bằng chứng cụ thể (điểm, sản 

phẩm, kết quả đo lường được). 

●​ Khóa luận / Đồ án tốt nghiệp: [Tên đề tài - Điểm / Xếp loại - Kết quả nổi bật / điều 
bạn tự hào nhất] 

●​ Thực tập / Làm việc bán thời gian: [Công ty / Vị trí - Thành tích cụ thể - Thời gian] 

●​ Dự án cá nhân / nhóm: [Tên dự án - Vai trò - Kết quả / Link demo - Thời gian] 

●​ Hoạt động ngoại khóa / CLB / tình nguyện: [Tên CLB - Vai trò - Hoạt động đã tham 
gia - Thời gian] 

●​ Chứng chỉ / Giải thưởng: [Tên chứng chỉ / Giải thưởng - Tổ chức cấp - Thời gian] 

2. HOÀN THIỆN CV HƯỚNG ĐẾN VỊ TRÍ MỤC TIÊU 

●​ Vị trí bạn muốn ứng tuyển: 

●​ Chức danh mục tiêu: [VD: Fresher / Intern / Junior / Trainee…] 

●​ Tạo CV dựa trên một template bất kì: https: / / www.canva.com / vi_vn / 
so-yeu-ly-lich / mau /  

●​ Danh sách kiểm tra CV: 

○​ Thông tin cá nhân đầy đủ và chuyên nghiệp (có thông tin liên hệ email, LinkedIn, 
GitHub...) 

○​ Phần "Giới thiệu bản thân" có từ khóa phù hợp vị trí 

○​ Kinh nghiệm / dự án dùng cấu trúc STAR hoặc có số liệu cụ thể 

○​ Kỹ năng được ưu tiên theo mức độ liên quan với vị trí ứng tuyển 

○​ CV đúng 1 trang, font chữ rõ ràng, bố cục dễ đọc 

○​ Đã nhờ ít nhất 1 người phản hồi (thầy / cô, anh / chị đi trước) 

○​ CV xuất file PDF, đặt tên file chuyên nghiệp (HoTen_CV.pdf)  

https://www.canva.com/vi_vn/so-yeu-ly-lich/mau/
https://www.canva.com/vi_vn/so-yeu-ly-lich/mau/


 

3. 5-10 DOANH NGHIỆP MỤC TIÊU 
Ngành / Lĩnh vực mong muốn làm việc: [FMCG, F&B, Tài chính, Logistics,...] 

STT Tên công ty Vị trí ứng tuyển Lý do muốn ứng tuyển Mức độ ưu tiên 

1        

2        

3        

4     

5     

 

4. NĂNG LỰC CÒN THIẾU VÀ KẾ HOẠCH BỔ SUNG 

●​ Tự đánh giá kỹ năng theo vị trí mục tiêu: [Chọn mức độ cho từng nhóm kỹ năng (1 = 

mới bắt đầu, 5 = tự tin)] 

Kỹ năng chuyên môn (hard skills) ★★★★★ 

Kỹ năng giao tiếp & thuyết trình ★★★★★ 

Làm việc nhóm & lãnh đạo ★★★★★ 

Tiếng Anh ★★★★★ 

Tư duy phân tích & giải quyết vấn đề ★★★★★ 

Kỹ năng chuyên môn cụ thể của bạn (liệt kê, đánh giá) ★★★★★ 

 

●​ Những năng lực còn thiếu so với yêu cầu công việc: [Năng lực cần bổ sung - Cách 

học / nguồn học - Thời gian học] 

5. TỔNG KẾT 

●​ Điểm mạnh nổi bật nhất của bạn hiện tại là gì? [Điểm mạnh nổi bật đã trình bày trong 
CV - Thuyết phục nhà tuyển dụng với điểm mạnh này như thế nào] 

●​ Kế hoạch khắc phục điểm yếu: [Điểm yếu nhất cần cải thiện là gì? - Kế hoạch cải 
thiện trong 30 ngày tới là gì?] 
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