
 

Phần 4: Bước ngoặt năm cuối 

Bài tập nhỏ 
Để nắm thế chủ động trong quá trình chuyển mình từ sinh viên sang người đi làm, hãy 
xem xét và chuẩn bị kỹ lưỡng về "sản phẩm" bản thân, tận dụng thời gian còn lại để tìm 
hiểu và xây dựng một 'sản phẩm' bản thân thực sự khác biệt, có khả năng giải quyết 
được 'vấn đề' mà nhà tuyển dụng đang tìm kiếm. 

STT XÂY DỰNG “SẢN PHẨM BẢN THÂN” KHÁC BIỆT  

1 
Với vị trí - chức danh công việc mà bạn đang hướng tới, hãy xác định 
điểm khác biệt của “sản phẩm” của bạn so với các ứng viên khác. 

Tư duy Sản phẩm 
và Khách hàng 

2 
Với vị trí - chức danh công việc mà bạn đang hướng tới, hãy liệt kê 
các vấn đề “khách hàng” đang gặp và “sản phẩm” của bạn có thể 
giải quyết. 

Tư duy Sản phẩm 
và Khách hàng 

 ĐÓNG GÓI & ỨNG TUYỂN (Go-to-Market)  

3 Hãy liệt kê tiêu chí chọn Doanh nghiệp mà bạn muốn đi thực tập  

4 
Hãy xác định và tìm hiểu về 5 doanh nghiệp bạn muốn đi thực tập & 
hiện đang tuyển vị trí thực tập như bạn mong muốn 

 

5 Liệt kê sản phẩm năng lực (portfolio) của bản thân  

6 
Hãy thiết kế CV phù hợp với vị trí - chức danh công việc tại doanh 
nghiệp mà bạn muốn ứng tuyển 

 

 PHÂN TÍCH VÀ KẾ HOẠCH BỔ SUNG KHOẢNG TRỐNG NĂNG LỰC  

7 
CV và portfolio của bạn đã đáp ứng được yêu cầu của NTD hay 
chưa? Nếu còn khoảng trống năng lực cần được ưu tiên bổ sung, 
hãy lên kế hoạch cụ thể để hoàn thiện chúng trước khi ứng tuyển. 
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