
Phần 3: Các đòn bẩy để phát triển vượt trội 

Bài tập lớn 

Dựa trên mô hình bốn nhóm điểm mạnh (Emotional, Relational, Thinking, Execution), 

hãy xác định những thế mạnh nổi bật của bản thân và xây dựng cách thức vận dụng 

chúng để triển khai kế hoạch đã đề ra ở Phần 2 một cách thuận lợi, hiệu quả. Đồng thời, 

áp dụng và làm chủ AI như một công cụ hỗ trợ phát triển năng lực, dựa trên những kiến 

thức đã được trình bày trong Phần 3 của cuốn sách. 

Input 

●​ Tư duy phát triển nghề nghiệp dựa trên thế mạnh (Strength-based development): 

○​ Phát triển điểm mạnh (ADD) 

○​ Phớt lờ / giảm bớt điểm yếu (REMOVE) 

○​ Thay đổi những ngộ nhận / tư duy sai lệch (RE-TRAIN) 

●​ Mô hình bốn nhóm điểm mạnh (Emotional, Relational, Thinking, Execution) 

Output 

●​ Xác định được thế mạnh của bản thân 

●​ Kế hoạch vận dụng chúng 

●​ Có thói quen đánh giá bản thân qua từng hoạt động (dự án cá nhân / dự án cùng bạn 

bè / công việc thực tập / việc làm thêm / trong các mối quan hệ cá nhân, gia đình / …) 
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