
Phần 2: Ba câu hỏi quan trọng 

Bài tập nhỏ 
Để xây dựng kế hoạch nâng cao năng lực / phẩm chất của bản thân, trở thành "sản 
phẩm" như đã hình dung ở phần 1, cần thực hiện tuần tự ba bước sau: xác định yêu cầu 
về năng lực / kiến thức, đánh giá thực trạng năng lực bản thân, và lập kế hoạch chi tiết 
để thu hẹp khoảng cách đó. 

STT KIẾN THỨC NỀN TẢNG CHUYÊN MÔN   

1 

Liệt kê các kiến thức nền tảng mà bạn nghĩ là một 
người làm việc trong ngành bắt buộc phải nắm vững 
(đối với vị trí - chức danh công việc mà bạn muốn phát 
triển nghề nghiệp). 

Kiến thức 
Atagrow 
STAR+ 2 

Đánh giá mức độ nắm vững kiến thức nền tảng hiện tại 
của bạn (với ngành mà bạn đang theo đuổi và phát 
triển). Xác định phần kiến thức nào còn yếu hoặc còn 
trống, cần bổ sung. 

3 
Lập kế hoạch tìm hiểu và bổ sung kiến thức nền tảng 
còn thiếu (của ngành mà bạn đang theo đuổi và ​
phát triển). 

4 
Hãy liệt kê những kiến thức đặc thù ngành (với ngành 
mà bạn dự định theo đuổi và phát triển). 

Kiến thức​
đặc thù ngành 

Atagrow 
STAR+ 

5 
Đánh giá mức độ hiểu biết về kiến thức đặc thù ngành 
hiện tại của bạn. Xác định phần kiến thức nào còn yếu 
hoặc còn trống, cần bổ sung. 

6 
Lập kế hoạch tìm hiểu và nắm vững những kiến thức 
đặc thù ngành còn thiếu. 

7 

Những kỹ năng (Hard skills / Tools) nào là bắt buộc phải 
biết? 
Chứng chỉ nào xác nhận năng lực chuyên môn của bạn 
cho vị trí này? Hãy liệt kê 2-4 chứng chỉ nổi bật (cho vị 
trí - chức danh công việc mà bạn muốn ứng tuyển) mà 
các nhà tuyển dụng đòi hỏi & đánh giá cao. 

Năng lực thực 
thi ⇒ Kết quả 
công việc 

Atagrow 
STAR+ 

8 
Bạn đã có những kỹ năng / chứng chỉ nào? Bạn còn 
cần bổ sung những kỹ năng / chứng chỉ nào để đạt yêu 
cầu công việc? 



9 

Lập lộ trình cụ thể để đạt được những chứng chỉ cần 
thiết (cho vị trí - chức danh công việc mà bạn muốn 
ứng tuyển). 
Lưu ý: Các chứng chỉ này phải bổ sung trực tiếp cho 
CV hiện tại của bạn 

10 
Với vị trí - chức danh công việc mà bạn muốn ứng 
tuyển, liệt kê ít nhất 3 phẩm chất cá nhân quan trọng 
cần phải có. 

Phẩm chất cá 
nhân và kỹ 
năng mềm 

Atagrow 
STAR+ 

11 

Hãy tự đánh giá mức độ sở hữu của bạn đối với các 
phẩm chất trên theo thang điểm từ 1 đến 5. Đưa ra một 
ví dụ / trải nghiệm thực tế để chứng minh cho phẩm 
chất bạn tự tin nhất, và chỉ ra phẩm chất nào bạn thấy 
mình còn yếu nhất. 

12 
Với những phẩm chất cá nhân bị đánh giá thấp hoặc 
còn thiếu, hãy lập kế hoạch cụ thể để bồi dưỡng 
chúng vào thời gian tới. 

13 
Hãy liệt kê và phân tích cụ thể cách các tài liệu học tập, 
công cụ dành cho vị trí mục tiêu giúp bạn phát triển 
từng năng lực cốt lõi trong lộ trình sự nghiệp Tài liệu học 

tập và công 
cụ hỗ trợ 

Atagrow 
STAR+ 

14 
Hãy lên kế hoạch sử dụng những tài liệu học tập, công 
cụ đã tìm thấy từ bài 22 trong quá trình phát triển năng 
lực chuyên môn. 

15 
Hãy xác định các nhóm chuyên gia (trong ngành mà 
bạn quan tâm) mà bạn cần kết nối để học hỏi. 

Xây dựng 
mạng lưới 
quan hệ 
(Networking 
with expert) 

Atagrow 
STAR+ 

16 
Hãy liệt kê 5 chuyên gia (đối với vị trí - chức danh công 
việc mà bạn muốn phát triển nghề nghiệp, trong 
ngành mà bạn quan tâm). 

17 

Lập kế hoạch kết nối và học hỏi kinh nghiệm từ 5 
chuyên gia (đối với vị trí - chức danh công việc mà bạn 
muốn phát triển nghề nghiệp, trong ngành mà bạn 
quan tâm). 

18 
Chủ động kết nối với 03 anh chị đang làm việc tại 
doanh nghiệp (mà bạn mong muốn đi thực tập) để tìm 
hiểu về công việc thực tế. 

 NĂNG LỰC NGOẠI NGỮ MAPLET - L  

19 
Xác định các yêu cầu ngoại ngữ (loại ngôn ngữ, trình 
độ, chứng chỉ) mà NTD cần và đánh giá cao. 

  



20 
Với vị trí - chức danh công việc mà bạn đang hướng tới, 
hiện tại bạn đang đáp ứng được những yêu cầu nào về 
ngoại ngữ? 

  

21 
Lập kế hoạch nâng cao năng lực ngoại ngữ để đáp ứng 
yêu cầu của vị trí mục tiêu. 

  

 
PHÂN TÍCH KHOẢNG TRỐNG & XÂY DỰNG KẾ 
HOẠCH PHÁT TRIỂN TỔNG QUAN 

  

22 

Với vị trí - chức danh công việc mà bạn dự định ứng 
tuyển, hãy so sánh yêu cầu tuyển dụng của vị trí đó với 
năng lực hiện tại của bạn và xác định những điểm bạn 
cần tập trung phát triển để nâng cao năng lực 

  

23 
Với mỗi công việc cụ thể (cho từng vị trí - chức danh 
công việc bạn muốn đi thực tập), hãy lập kế hoạch 
chuẩn bị để sẵn sàng đảm nhận và thực hiện hiệu quả 
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